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ACTA No.17

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de verificacion para la contratacion de Instructores vigencia 2021, Centro de Tecnologias
Agroindustriales del Servicio Nacional De Aprendizaje Sena, Regional Valle.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Cartago, Valle 19 /octubre /2021 2:00 p.m. 4:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Reunién Virtual Regional Valle, Centro de Tecnologias Agroindustriales
Cartago.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Llamado a lista y revision de la agenda.
Preseleccidn de Instructores 2021.
Seleccion de candidatos Vacantes
Proposiciones y varios.

PwnNnpRE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la preseleccion y registro de la seleccion de Instructores pendientes a contratar en la vigencia 2021y
revisar las vacantes que se encuentran en estado por seleccionar.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunidn, a continuacidn se expone no sin antes solicitar la autorizacion de los asistentes para
grabar la sesion.

1. Llamado a lista y revision de la agenda

Se procede a verificar la asistencia de los miembros del Comité de verificacion para la contratacién de
Instructores vigencia 2021, de conformidad con la Resolucidn No. 76- 0006765 de 2020, por la cual se
establece la conformacién del “Comité de verificacién para la contratacién de Instructores vigencia
2021” en el Centro de Tecnologias Agroindustriales del Servicio Nacional De Aprendizaje Sena, Regional
Valle, existiendo Cuérum se plantean aqui los puntos a tratar en la reunidn, los que fueron aprobados por los
asistentes.

2. Preseleccion de Instructores 2021.

La verificacién de los perfiles conforme las necesidades de contratacion de Instructores del Centro vigencia 2021
se realiza utilizando el Banco de Instructores con el propésito de recomendar al ordenador del gasto las personas
a contratar aplicando los criterios indicados en la Circular No. 01-3-2020-000195 del 04 de noviembre de 2020
mediante la cual se prérroga para la vigencia 2021 el Banco de Instructores conformado con base en la Circular
No. 01 03 2019 00156 de 2019 y los demas lineamientos emitidos en virtud de ésta.

a). Revisar y certificar el cumplimiento y el uso adecuado de cada una de las opciones indicadas en los numerales
2.1y 2.2 de la Circular No. 01-3-2020-000195 del 04 de noviembre de 2020, en estricto orden de alternancia.
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b) Revisar y corroborar que la puntuacion de las hojas de vida de los aspirantes en las convocatorias individuales
corresponda a la tabla establecida por la entidad.

c) Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las personas que se van
a contratar.

Teniendo en cuenta lo anterior, se realizar el andlisis de algunos casos especificos de algunos instructores que
en el listado aparecen en dos ocasiones en perfiles diferentes, se debe analizar cada caso, y la vacante que deje
libre el Instructor/a se debe garantizar a la otra persona que ocupe el perfil que deja libre.

Analisis de casos de Instructores que aparecen en varios perfiles para la contratacion; revisidon de condiciones y
aspectos generales para la contratacidn de Instructores en formacion Regular, AEM, SER; Seguimiento Etapa
Productiva y poblaciones vulnerables.

Dando continuidad a las actividades pendientes en el acta nimero 1, acta nimero 2, acta nimero 3, acta
numero 4, acta nimero 5, acta nUmero 6, acta nimero 7, acta niUmero 8, acta numero 9, acta 10, acta 11, acta
12, acta 13, acta 14 acta 15, acta 16 se continta con la preseleccion de los instructores de acuerdo con las
necesidades del centro de formacidn. a continuacién, se relacionan las personas preseleccionadas

Numero Observacion
CEDULA de NOMBRE PERFIL ESTADO
vacante
3099625 se realiza
validacién
] . de la hoja
1088537491 825%13'@ CAMPO gg:g;r(')a y Turismo. - {4 vida. | PRESELECCIONADO
puntaje
obtenido. 25
puntos

CONCLUSIONES

Una vez realizada la revisién y alistamiento del listado de Instructores preseleccionados en la APE, se debe
diligenciar y adelantar los documentos referentes al plan de contratacidn, para continuar con el proceso.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y
proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:
PUBLICA PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Solicitar al preseleccionado la documentacion | Carlos Fabian Arboleda octubre 2021

requerida de acuerdo con los lineamientos para | Restrepo
iniciar el proceso de contratacién.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 15 DEL DiA__19 DEL MES DE 10 DEL ANO 2021
OBJETIVO (S)
Registrar el avance, establecer compromisos y revision de condiciones para la contratacién de Instructores 2021
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O
de la Informacion SI/NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato.
1 SI Jose Gabriel Garavito 16217522 X N/A SENA-CTA ggaravito@sen 2119999 Sl y it
aponte a.edu.co BH=
2 SI Jhon Jairo Alzate 7549755 X N/A SENA-CTA jjalzater@sena. 2119999 SI O\
Ramires edu.co \_"' }%M‘ LA
3 Sl Carlos Fabian 1114209848 X N/A SENA-CTA cfarboleda@s 2119999 Sl - - e
Arboleda Restrepo ena.edu.co @i
4 Sl Juan Carlos Diaz 30321666 X N/A SENA-CTA jcdiaz@sena.e | 2119999 Sl
Posada du.co Wﬂﬁ@
5 L] i
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